
7

Intérêt du contrôle par une instance 
non-impliquée dans l’intervention 

(1996)

L'animation des groupes et la 
transmission du savoir des 

ergonomes (2007)

Tentatives de mise en œuvre d'une 
« organisation capacitante » 

dans un cabinet conseil. Histoires 
de cordonniers et d'éléphants (2014)

Résolution de situations 
d'intervention en Cabinet Conseil. 
Retours sur les éléphants et 
les cordonniers (2022)

L’activité de conseil en organisation : 
développer les pratiques de 
régulation et la réflexivité sur les 
interventions, des enjeux de santé et 
performance (2024)

Développement de la pratique 
réflexive collective sur les situations 
d'intervention : un exemple 
d'analyse de revue de projet en 
Cabinet Conseil (2024)

P01 #RP

2

Simulations immersives en réalité 
virtuelle : une innovation technologique 

au service de l'intervention 
ergonomique ? (2013) 

Réalité augmentée et travail réel : 
comment augmenter la réalité pour 

et avec le travail ? (2017)

P02.2 #VR

3

Lean et santé au travail, une réflexion 
conjointe à mener. Travail & 

Changement. Dossier thématique « Les 
méthodes d'organisation du travail : le 

Lean en question » (2013)

Recherche-action. Conditions de 
mise en œuvre du lean et 
impacts santé au travail et 

performance. Semaine de la 
Qualité de Vie au Travail (2015)

P03 #LEAN

Lean, performance et santé au travail : 
quelles conditions réunir ? (2016)

2

Comment questionner la légitimité des 
acteurs dans un projet de conception ? 

Pourquoi pas des pronostics 
d’exploitation ? (2016)

L'intervention comme outil structurant 
du projet : une contribution à la 

conception architecturale (2018)

P05 #CONCEPTION #PRONOSTIC

6

Risques professionnels, risques pour la 
qualité ((2005)

L’apport de l’ergonomie dans la 
gestion des risques santé/sécurité et 

performance (2009)

Entre visibilité et transparence : une trajectoire 
de développement de l'ergonomie dans une 
multinationale (2023)

Risques : Décloisonner 
efficacité et santé (2022)

P11 #RISQUES PROFESSIONNELS

De la pénibilité réglementaire au 
développement de la performance (2015)

Gestion des risques majeurs : 
Vit-on sur la même planète ?  (2018)

4

Solutions Productives, c’est bien pratique 
(2016).

ERGONOMENO : l’approche 
ergonomique au service de la 

formation et de la réalité terrain du 
travail des Médecins de l’Éducation 

Nationale. (2017)

De la conception de situations de travail à 
la conception de produits : ruptures et 
continuités entre analyse du travail et 
analyse des usages  (2021)

Exosquelettes et travail : retours 
d’expériences (2019)

P09 #UX #PARCOURS

15

Intégrer les personnes handicapées dans les 
projets de développement de l'entreprise  (2012)

Des représentations handicapantes... 
Performance Humaines & Techniques. (1996)

Des dynamiques d’interventions ergonomiques 
intégrant dimensions temporelles et collectives 
du maintien dans l’emploi (2016)

L’effet loupe des travailleurs handicapés sur l’organisation des 
entreprises, ou la fin d’un malentendu historique ?  (2013)

Comment l’intervention ergonomique peut-elle contribuer à la 
gestion des situations de reprise du travail ? (2016)

Comment l’intervention ergonomique peut-elle contribuer au 
maintien dans l’emploi des salariés malades chroniques ? (2016)

La longue absence dans le cadre professionnel et le 
retour à l’emploi (2016)

Du bon usage de l’ergonomie (2016)

Place et enjeux des représentations dans des 
dispositifs complexes d’acteurs : le cas des études 

préalables d’adaptations et d’aménagement de 
situations de travail réalisées par des ergonomes 

(2014)

Les enjeux organisationnels de la reprise du 
travail de salariés après une longue absence 

(2015)

Comment le maintien dans l’emploi interpelle 
les modèles de l’action ergonomique et leur 

performance ? (2015)

Exclusion et phénomènes de rupture : quelques 
nouveaux éléments de compréhension des 

processus entre recherche et pratiques (2016)

L'observation « contrainte » dans 
l'intervention-conseil en ergonomie... 
(2017) 

Des outils pour compenser le handicap. L'étude 
ergonomiques et les appuis spécifiques. (2024) 

La formation inclusive pour optimiser le parcours d’intégration 
de travailleurs intérimaires en situation de handicap (2017) 

7

PUBLICATIONS

depuis 1996

P10 #MAINTIEN EN EMPLOI

SELF

ModACT

JDB

SELF

SELF

ARPEGE

INNOVORG

SELF

SELF

SELF

TMS, Dépistage avant 
éclosion, simuler en 4 
dimensions lors de la 

conception d’un nouvel atelier 
(2006)

Prévention des TMS : 
comprendre et convaincre 

par la modélisation 
numérique 4D (2008)

Prévention des TMS : 
Comprendre et convaincre par 

la modélisation numérique 
(2008)

Prévention des TMS : 
mobiliser le savoir 
des salariés (2010)

SELF

A la croisée des outils de 
simulation : concevoir le 
travail sans TMS ? 
(2012)

5 Preventica

Preventica

Preventica

2

P13 #TMS

Sortir de la boucle 
infernale… Essai de maitrise 
des TMS dans 3 abattoirs de 

porc (1999)

CotErgo – TMS (2011)

Preventica

SELF

1

QVCT : Autoriser la 
performance de 

l’activité (2022)

P06.1 #QVT RPS

30 ans SP

CNMST

1

Une approche « embarquée » 
pour accompagner la prévention 

des TMS (2018)

Ateliers de Discussion sur le 
Travail : Des cadres à la 
recherche de proximités. une 
expérimentation dans une 
fédération (2023)

1

CRTD

Transformer : mythe ou réalité. Entre 
marché, client et terrain : quelle place 
pour la Recherche en Cabinet Conseil ? 
(2019) 

La Recherche en Cabinet conseil : 
Pourquoi pas ? Mais comment ? (2016)

2

P12 #R&D CABINET CONSEIL

SELF

SELF

2
Effets premiers de l’intervention. 
Le cas de problèmes complexes 

(TMS-RPS) en santé au travail 
(2018)

Expérience de consultants et 
de chercheur-intervenant 
(2019)

Activités
Octarès

7

Analyser l’activité des managers : 
quels outils, quelles méthodes, 

quelles démarches ? (2019)

P06.2 #MANAGEMENT

Les sciences de gestion révélatrices de l'aliénation 
des ergonomes. Quelques idées autour de 

l'expérience d'une pluridisciplinarité (2014)

Les écueils du nouveau 
management public (2017)

Cadre : statut, une ambition solidaire. Pour de 
nouvelles garanties collectives (2017)

Faire face aux transformations de l’activité : la 
construction d’un positionnement par les cadres 
de proximité (2020)

Transformation de l’activité et 
encadrement au quotidien : se 
repositionner en permanence entre 
proximités et distances (2022)

« Je ne vois pas où voulez en venir ! » : 
quand la légitimité et la crédibilité sont à 
reconstruire face aux managers (2021)

SELF

SELF

SELF

ARPEGE

Mesurer les marges 
de manœuvre : une 
innovation ? (2012)

SELF

1

L’évaluation de l’intervention par la performance des 
organisations : des indicateurs d’effets premiers (2016)

P04 #EVALUATION EFFET INTERVENTION

L'évaluation ou comment appréhender 
les décalages entre Objectifs et 

Résultats.  (2006)

La pratique en pratique « Revenir 
après l'intervention » (2010)

Durabilité / Pérennisation de 
l'intervention  (2014)

L'évaluation de l'intervention sur la 
performance des organisations : les 
indicateurs d'effet premiers (2015)

De l'ergonomie « parapluie » à 
l'ergonomie qui se mouille (2002) 

JDB

Quelle est la place de l'écrit dans 
l'intervention ergonomique ? Faut-il laisser 

beaucoup de traces écrites ? L'écriture 
électronique a-t-elle des effets différents sur 

les acteurs des projets ? (2005)

SELF

ANACT-INRS

SELF

JDB

JDB

7

JDB

Simuler des files d'attente dans un musée : un moyen 
pour questionner l'expérience du visiteur ? (2023)

P02.1 #FLUX

Des simulations pour comprendre comment se 
fabrique la pénibilité (2012)

Simuler les marges de manœuvre spatio-
temporelles pour conditionner des pizzas (2012)

L’apport de l’ergonomie en prévention : 
l’intervention d’un ergonome (2016)

Une file d’attente se simule-t-elle comme un 
flux industriel ? (2018)

Conception : Se représenter l’activité humaine 
dans les systèmes complexes (2022)

Chapitre 9 : Etablissement culturel. 
« Intégrer les usages dans un projet 
architectural » (2021)

JDB

RDV

SELF

Le Moniteur

30 ans SP

Preventica

ModACT

7

Du micro au macro, du macro au 
micro : comment aborder la 
sphère stratégique ? (2019)

1

SELF

SELF

Quelques idées reçues à propos de 
la formation & Perspectives 
tacticiennes. (2022)

P14 #NOUVELLE FORME INTERVENTION

La valeur ajoutée de l’ergonomie 
pour l’entreprise (2015)

La légitimité de l’ergonome pour parler de 
l’efficacité. (2016)

Laboratoire éphémère sur 
l'analyse de l'activité : de 

2019 à 2020 (2019) Intervenir en visio en temps de crise sanitaire, 
est-ce possible ? (2021)

La situation de travail est-elle 
vraiment réelle ? Le problème de 
la mesure en ergonomie. (2023)

Les tableaux, une représentation de l'état 
superposé de l'activité. La situation de travail 
est-elle vraiment réelle ? (2023)

SELF

JDB

ModACT

JDB

2
Ouverture (2024)

Fil rouge (2024)

JDB
JDB

Quand la prévention 
rencontre la performance 

globale de l'entreprise
(2024)

Capitaliser du savoir-faire dans la 
gestion des inaptitudes : un défi pour 

les entreprises du XXIème siècle (2020)

CNMST

CNMST

4 6

Echanger entre pairs pour 
progresser (2015)

Pour apporter un regard 
extérieur au secteur 

agroalimentaire (2015)

Conseil : la résonnance entre pairs 
(2022)

Peer-to-peer : un exemple 
de clubs d'entreprise entre 
pairs (2018)

P 08 #CAP PREMIUM

Construire et reconstruire la santé au 
travail entre pairs dans les clubs 

d’entreprise» (2016)

Le « peer to peer » dans l’intervention : 
comment la mise en réseau(nance) des 
expériences augmentent ses effets (2017)

30 ans SP

Fab Ergo

JDB

SELF

Octarès

SELF

PISTES

SELF

SELF

SELF
Perf. Hum&Tech

30 ans SP

SELF

SELF

JDB

Dunod

ARACT

RDV

Année modifiée

CIAMT

Projet d'amélioration 
des conditions de travail 

et démarche globale 
de maintien en emploi 
Cap Premium Rungis

(2024)

SELF

Des consultants en situation 
d’indétermination dans un projet de 
conception : une occasion de 
réflexivité sur nos modèles 
d’intervention. (2025)

Intervenir en construisant une 
communauté de pairs : comment

la mise en réseau-nance
peut amener à la transformation ?  

(2025) 

SELF

https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/1996commself_hkpnlp_rp.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2007commjdb_san_groupetransmissionsavoir.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2014commself_snhk_revueprojet.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2022commself_cmpsansa_rp.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2024commmodact_cscmpsa_rp.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2013commself_saefsan_simulationimmersiverealitevirtuelle.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2017posterinnovorg_vgcq_realiteaugmentee.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2013interviewtravailchangement_hk_lean.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2015commsemqvt_amhk_rechercheactionlean.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2016/12/guide-lean-aract-bzh-2016.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016commself_oghksncq_legitimiteconceptionpronosticexploitation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2018commself_boudoinrealsa_conceptionarchitecturale.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2009chapdunod_lp_ergo4d.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2023commself_afjosselincssansacmp_essilor.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2022tbronde30ans_sanfalzonjosselinculie_sarm.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2015commjdb_vg_pebinibilitereglementaireperformanceglobale.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2018commself_sancqogcmp_sarm.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016articlepareainnover_sa_qualitest.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2017posterehesp_lpcgducros_ergonomeno.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2021commcnamnantes_saad_exputilisateur.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2012commself_sb_maintienemploi.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/1996commgeder_louislp_representationhandicapante.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016colloquecnam_cq_santedegradeesantenegociee.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2013commself_snlpcm_effetloupetravailleurshandicapes.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016symposiumcongrespsycho_cq_maintienemploi.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016journeesrfphaquitaine_cq_maintienemploi.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016articlesantetravail_cq_maintienemploi.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2014commself_eb_epaast.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2015articlepistes_cqduguepetit_enjeureprisesalarie.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2015symposiumself_snbourmaud_maintienemploi.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016chapoctares_sncq_articlediscutantsperandio.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2017symposiumself_cq_observationcontrainte.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2010interviewentreprisecarrieres_lp_tmsergo4d.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2012commpreventica_efcmmerlin_simulation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/1999commself_sansa_boucleinfernalemaitrisetms.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2011posterpreventica_cotergotms.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2022tbronde30ans_amadumalinciffroytanquerel_qvct.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2018postercnmst_vgsasancmp_approcheembarqueetms.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2023commcrtd_cmp_adt.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2019commself_cmpsanrh_rd.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016commself_cq_rd.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2018articleactivites_sancqcmpit_effetspremiers.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2019chapitreoctares_sandlsa_pratiqueevaluation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2014commself_sndl_gestionpluridisciplinarite.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2017interviewsantetravail_cmp_managementfonctionpublique.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2017_tbrondeoptions_cmp_cadrefonctionpublique.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2020commarpege_cmp_transfocadre.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2022articlecfdt_cmp_transformationactiviteencadrementquotidien.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2021commself_cmpamasanithk_travailmgr.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2012commself_thibaultmerlinsanefcmlp_margemanoeuvreinnovation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016commself_sndlsacq_evaluationinterventioneffetspremiers.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2006commjdb_sa_evaluation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2010atelierjdb_vg_revenirapresintervention.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2014symposiumself_sancoutarel_durabiliteintervention.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2015articleanactinrs_sandlsa_guide.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2002jdb_salp_ergonomieparapluie.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2005atelierjdb_san_traceecriteintervention.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2023postermodact_simulation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2012commjdb_sanef_simulation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2012commrdvergo_egsa_margespatiotemporellesimulation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2018commself_vghkcmprcdn_ergo4d.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2022tbronde30ans_vgschweitzerlogeaisphilippe_fluxdynamics.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2021chaplemoniteur_cmphkdn_etablissementculturelfluxvisiteurs.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2019commself_sansaafcmp_strat.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2022commjdb_salp_formation.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2019tbrondeself_cmp_analyseactivitemgr.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2021commjdb_sanlp_workshopcovid.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2023commself_sansa_mesureenergonomie.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2023postermodact_tableau.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2024commcnmst_-lpcmpsan_cappremiumminrungis.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2020postercnmst_lpvghkcmpitsan_cappremiummaintienenemploi.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2015interviewtravailsecurite_san_peertopeer.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2022tbronde30ans_lpoiryrolandminchella_cappremium.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2016anactrevuect_sncqvg_peertopeer.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/11/2017commjdbactes_sncq_peertopeer.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2024/12/2024commprst4_lpcmp_cappremiumrungis.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2025/06/2025commself_cpspetitarnoudcmp_-consultantsindetermination.pdf
https://www.solutions-productives.com/wp-content/uploads/2025/06/2025commself_cmplpsanvg_intervenirconstruirecommunaute-2.pdf

